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Sefias Entrepinares VRIS

FUNDADA EN 1984. 100% FAMILIA MARTIN RODRIGUEZ

VOLUMEN KG: 45 MILLONES
VOLUMEN LITROS: 238 MILLONES
VENTAS (2015): 252 MILLONES DE €
CAPITAL HUMANO : 572 EMPLEADOS

Valladolid
27 septiembre 2016
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Alianza estrategica .

con Mercadona  ENREPINARES

SER EL MEJOR INTERPROVEEDOR PARA
NUESTROS CLIENTES

i =

=Eficiencia
=Espiritu de
equipo
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Alianza estrategic
con Mercadona ENTREPINARES

EJES ESTRATEGICOS ENTREPINARES

LA MEJOR SOLUCION :
VENTAJA COMPETITIVA DEL PRODUCTO
CALIDAD/PRECIO/SURTIDO/SERVICIO

EN VANGUARDIA:
INNOVACION. LANZAMIENTO NUEVOS
PRODUCTOS

EN LA CALLE:
DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO DEL
MERCADO

CONTIGO :

Valladolid CAPTACION Y RETENCION DEL TALENTO
27 septiembre 2016
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Centros

ARGALES FUENLABRADA
(Valladolid) (Madrid)

SANTOVENIA ENTREPINABES VILALBA

(Va“adolld) . o (Lugo)
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Politica de seguridad
D
ENTREPINARES

- Concienciacion - sensibilizacion
(manual de acogida, informacién, formacion continua)

- Cultura preventiva:

(presentacion de sugerencias, carteleria, campafias mensuales)

- Implantacion de sistemas de
gestion OHSAS

(mejora continua)

- Seguridad vial



ENTREPINARES

Plan de movilidad

1. MEDIDAS DE RRHH

» En fdbricas:
v’ Sistema implantado de jornadas continuas.
v Fomento de una politica de contratacidn

local de los empleados.
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Plan de movilidad
ENTREPINARES

 En central:

v Comedor en el centro de trabajo. Se minimizan

los viajes trabajo-domicilio-trabajo de 4 a 2 al
dia.

Valladolid
27 septiembre 2016
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Plan de movilidad
ENTREPINARES

2. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

v' Se fomentan los desplazamientos directos
domicilio-"mision", sin necesidad de pasar por el
centro de trabajo previamente.

Valladolid
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Plan de movilidad
Feory
ENTREPINARES

* Sugerencias (buzon) / Ideas de
mejora (Lean)

v Implantado sistema de sugerencias e ideas
de mejora, con premio anual de 500
€/planta, a la mejor en materia de PRL.



Plan de movilidad
o
ENTREPINARES

SUGERENCIA ACCESO SANTOVENIA

ANTES DESPUES

Valladolid
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Plan de movilidad
ENTREPINARES

3. VIGILANCIA DE LA SALUD

v' Se realizan los exdmenes de salud
peridodicos, conforme al  protocolo
especifico de conductores, a los
trabajadores con riesgo de accidentes en
misién, pautado por nuestro Servicio de

Vigilancia de Salud.
Valladolid

27 septiembre 2016
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Plan de movilidad
ENTREPINARES

. 4, VEHICULOS

El color blanco es el que mejor se ve en las
carreteras.

Valladolid
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Plan de movilidad
ENTREPINARES

v Plan de requisitos establecidos para los
vehiculos puestos a disposicion de los
trabajadores:

- Responsable asignado de la flota.
- Plan de mantenimiento de vehiculos.

- Ficha de control de desplazamientos
(km., comunicacion de averias, incidentes,
Valladolid etc.).

27 septiembre 2016 : .
PE - Control operacional del botiquin—
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Plan de Accion

[y
ENTREPINARES

5. FORMACION
e DGT:

PROGRAMA

1- El fendmeno del trafico:
1.1 Principios y fines fundamentales
1.2 Elementos que intervienen
1.3 Conceptos desplazamiento in-itinere y en mision

2- Factores de riesgo

2.1 Andlisis

2.2 Velocidad y distancia de seguridad

2.3 Alcohol, medicamentos y otras sustancias
Valladolid 2.4 Conduccion en condiciones adversas y distraccion
27 septiembre 2016 3- Factores de prevencion
3.1 Seguridad activa y seguridad pasiva
3.2 Elementos de seguridad: SRI, cinturones, casco
3.3 Responsabilidad social
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Campaiias mensuales
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ENTREPINARES

SEGURIDAD VIAL

Valladolid
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“MICHELIN POR EL BUEN CAMINO

Octubre 2014 "Doce meses de prevencion en

Entrepinares”
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Campainas mensuales
ENTREPINARES

CURIOSIDADES

La siguiente tabla recogida de diferentes estudios de seguridad vial
indica la relacion entre los accidentes de circulacion y los distintos
colores de automoviles. Como unidad se utiliza la peligrosidad de color
blanco.

Posibilidad de accidentes en distintos momentos del dia

Color del automovil De dia Al atardecer o Ala noche o
amanecer madrugada

T
27 septiembre 2016 112 147 092
S MICHELIN
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Campanas mensuales _

A \

ENTREPIVARES

VAYAS DONDE VAYAS

Valladolid
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LO IMPORTANTE ES IR Y VOLVER

Julio 2015 "Doce meses de hdbitos saludables en Entrepinares”
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Campainas mensuales
V)
ENTREPINARES

TECNICA DE CONDUCCION RECOMENDADA
Conduccion defensiva:

- Anticiparnos al accidente, evitando asi que éste ocurra.
- Debemos desarrollar la capacidad de la conduccién calmada.

- Pararnos pararnos a reflexionar, contar hasta 10 y pensar que siempre es mejor no
chocar, aunque estemos “negros por dentro” por no haber sido respetados.

- Lo fundamental es que debemos anticiparnos al resto, estando atentosy
! previniendo el fallo ajeno.

Siempre hay que evitar la colision y el daiio.

Si diariamente somos gentiles, ¢Por qué no en la carretera?

Valladolid
27 septiembre 2016
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Campaias mensuales
V)
ENTREPINARES

LA SEGURIDAD VIAL

Valladolid
27 septiembre 2016

UNA CORAZA PARA PROTEGERTE

U

Mayo 2016 "Doce meses de bienestar laboral en Entrepinares’
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Campainas mensuales
V)
ENTREPINARES

LA CONDUCCION ARMONICA DE LAS ORUGAS

- El Campus Universitario de Teruel, estd trabajando en la investigacién de
un nuevo modelo de conduccién que denominan “armonico” basada en los
movimientos en grupo de la oruga procesionaria. Estas ajustan su velocidad
y su elongacién (contraer y expandir) para encajar en el grupo a la
perfeccidn. Los investigadores afirman que si se aplica a la conduccion “se
avanza manteniendo la misma velocidad media que el vehiculo
precedente, sin acelerones ni frenazos y siempre dentro de la
distancia de seguridad.
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Plan de movilida-

interior  ENTREPINARES
VIALES
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Plan de movilidad

interi R
Interior ENTREPINARES
VIALES
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Plan de movilida-
inferior  ENTREPINARES

PRACTICAS SEMANALES
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Plan de movilidad
iInterior ENTMREBINARES

NORMAS INTERNAS TRANSPORTISTAS

----- ) Al entrar y salir de Entrepinares se ha de pasar
obligatoriamente por la garita de seguridad, para tramitar el
registro correspondiente, debiendo identificarse toda
persona que acceda a las instalaciones. No se permite el paso
a personal no autorizado. Por ejemplo, familiares o
acompafiantes de conductores.

Los vehiculos deberan circular por las instalaciones a una
velocidad maxima de 20 km/h y dar preferencia a los

Valladolid peatones y vehiculos de transporte interno de la empresa, con
27 septiembre 2016 " axima el fin de reducir el riesgo de accidentes de trdfico.
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Los vehiculos se estacionardn en el lugar designado por el
vigilante de Entrepinares y éstos permanecerdn parados
hasta que les comunique que pueden acceder y a donde deben
dirigirse.




Resultados
ENTREPINARES

ACCIDENTABILIDAD POR ZONAS 2013-2016

-
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Y Media de 350 Media de 65 Media de 75
< MICHELIN trabajadores. Ind.=0,01 trabajadores. Ind.= 0,06 trabajadores. Ind.=0,02
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Resultados
ENTREPINARES

ACCIDENTABILIDAD POR SEXOS

Valladolid 1
27 septiembre 2016
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Resultados
ENTREPINARES

ACCIDENTABILIDAD POR EDADES
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Conclusion
ENTREPINARES

Poco a poco y siempre en ello,

vamos por el buen camino
o

Valladolid
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Muchas gracias
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